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Er6ffnung, BegrifRung und Feststellung der Beschluss-
1) fahigkeit
2) Anfragen an den Magistrat
Beantwortung Fragenkatalog SPD-Fraktion bezlglich
3.) der Kita Pusteblume 2023/343
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9. gOZZSSGememdehaushaltsverordnung zum 31. Oktober 2023/337
10.) Mitteilungen des Magistrates
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Stadtverordnetenversammiung der Stadt Runkel
Der Stadtverordnetenvorsteher

OFFENTLICHER TEIL

1.) Er6ffnung, Begrifung und Feststellung der Beschlussfahigkeit

Herr Stadtverordnetenvorsteher Heil begruf3t alle Anwesenden und stellt die Be-
schlussfahigkeit fest.

Zur Tagesordnung gibt es keine Einwande.

Das Protokoll der letzten Sitzung soll in der kommenden Sitzung am 17.01.2024 be-
schlossen werden.

2.) Anfragen an den Magistrat

Herr Stadtrat Bullmann (in Vertretung des Herrn Blrgermeisters Kremer) begrtf3t alle
Anwesenden und beantwortet die Anfragen an den Magistrat wie folgt:

Zur Anfrage der SPD bzgl. Kindertagesstattenbetriebsvertrag.

Frage a): Ist die Betriebsfiihrung an die GUT offiziell iibergegangen als Nachfolger der
ev. Kirchengemeinde Runkel?

Herr Stadtrat Bullmann bejaht die Frage.

Frage b): Erfolgen regelm&Rige Abstimmungsgespréache zwischen der Stadt und der
Kirche /GUT zum Beispiel zur Sicherstellung der Betreuungszeiten?

Herr Stadtrat Bullmann antwortet, dass Gesprache in der Vergangenheit bislang nicht
erforderlich waren. Zur aktuellen Lage finden Gesprache in unregelmafigen Abstan-
den statt. (,Runder Tisch“ zwischen Stadtverwaltung, GUT, Elterninitiative und Eltern-
beirate)

Frage c): Wurde seitens der Stadt die Kirche zur Leistungserfullung angeschrieben mit
einer Fristsetzung und Ankiindigung auf einen Einbehalt der Vergutung bis zur Besei-
tigung der Minderleistung?

Herr Stadtrat Bullmann informiert, dass der Magistrat in seiner Sitzung am 11.12.2023
dazu getagt hat und MalRnahmen ergriffen werden sollen.

Herr Stadtverordneter Hautzel fragt nach dem Termin, wann ein Schreiben an die GUT
verschickt wird. Er stellt fest, dass ein Mindestmald an Betreuung wiederherstellt wer-
den sollte.

Herr Stadtrat Bullmann erklart, dass der Magistrat am 18.12.2023 dazu tagt und ein
Schreiben an die GUT verfasst werden soll.

Zur Anfrage der SPD bzgl. eines Kommunalen Behindertenbeauftragten in der
Stadt Runkel.

Frage a): Warum wurde der Beschluss der Stadtverordnetenversammlung vom Ma-
gistrat noch nicht umgesetzt bzw. die erforderliche Satzung noch nicht erstellt?

Herr Stadtrat Bullmann antwortet, dass eine Satzung zusammen mit Villmar erstellt
werden soll. Herr Stadtrat Klement wurde als Beauftragter bestimmt. Da die Arbeit als
Behindertenbeauftragter fir eine Person zu viel ist, sollte die Zusammenarbeit mit Vil-
Imar erfolgen.

Herr Stadtverordneter Hautzel merkt an, dass die Beauftragung ans Prasidium héatte
zurtickgegeben werden missen, da vom Magistrat eine andere Vorgehensweise vor-
genommen wurde.

Frage b) Warum und wann wird die Stelle des KBB neu ausgeschrieben?



Diese Frage wird von Herrn Stadtrat Bullmann dahingehend beantwortet, dass die
Stelle neu ausgeschrieben wird.

Zur Anfrage der Fraktion der Burgerliste Runkel zum Verfahrensstand ,,Neubau
Bauhof*

Zu den Fragen a) Wie ist der Stand der Planung? und b) Sind die offenen Fragen zum
Kostenrahmen und Raumprogramm geklart? antwortet Herr Stadtrat Bullmann, dass
die Planung und Fragen zum Kostenrahmen und Raumprogramm erarbeitet werden.
Zu den Fragen c) Wie sieht die weitere Zeitplanung fir diese Thema aus und d) Wann
eine Vorlage zur Finanzierung und weiteren Umsetzung in der Stadtverordnetenver-
sammlung beraten werden erklart Herr Stadtrat Bullmann, dass zunachst das Raum-
programm fertig gestellt wird. Fir die Beratung in der Stadtverordnetenversammlung
kann kein konkreter Termin genannt werden.

Zur Anfrage der SPD-Fraktion zum Thema Klimakommune Runkel

Die Fragen a) — c) werden unter Top 6 beantwortet.

Zu den Fragen d) bis e) informiert Herr Stadtrat Bullmann, dass es eine Nutzungsfla-
chenausweisung vom RP Giel3en gibt und dariber hinaus sonst keine weiteren Fla-
chen ausgewiesen werden kénnen. Die Ausweitung von PV-Anlagen soll auf stadti-
schen Flachen vorangetrieben werden. Fir die Stelle einer/s Klimaschutzbeauftragte/n
werden Forderungen beantragt und es erfolgt eine Ausschreibung seitens der Stadt.
Weitere Aktivitaten sind ab April 2024 mit einer Energieberatung, die kostenlos fir je-
den Haushalt ist, vorgesehen. Hier wird mit LEA Hessen (Landesenergieagentur) zu-
sammengearbeitet.

3.) Beantwortung Fragenkatalog SPD-Fraktion bezuglich der Kita Pusteblume
Sachverhalt:

Die Kitaverwaltung wurde beauftragt, den Fragenkatalog der SPD-Fraktion betreffend
die Kita Pusteblume Runkel zu beantworten. Nachfolgend die Antworten aus Sicht der
Verwaltung.

Punkt 1:
Prufen, wie schnell die Ubernahme der Tragerschaft durch die Stadt von der evange-
lischen Kirche in eine stadtische Kita geandert werden kann.

Bei fristgerechter Kindigung misste die Kindigung bis spatestens 31. Dezember
2024 schriftlich per Einschreiben bei er evangelischen Kirche eingereicht werden, um
dann zum 31. Dezember 2025 wirksam zu werden. Wenn die Frist verstreicht, verlan-
gert sich der Vertrag um weitere 4 Jahre.

Aus wichtigem Grund gibt es noch ein Sonderkiindigungsrecht gem. § 11 Abs. 2 des
Vertrages:

Den Vertragsparteien steht bei Vorliegen eines wichtigen Grundes ein Sonderkindi-
gungsrecht zu. Dies gilt insbesondere bei Veranderungen der kirchenrechtlichen Re-
gelungen die zu unangemessenen Kostensteigerungen fiihren.

Punkt 2:



Ein Ubernahmekonzept fiir das Personal erstellen.

Dies macht erst Sinn, sollte die Entscheidung der Ubernahme in kommunale Trager-
schaft getroffen werden. Die Verwaltung hat hier ein Gesprach mit einer Kommune
gefuhrt, die den Schritt gegangen ist. In der Kommune war es so, dass alle Angestell-
ten ausnahmslos aus der kirchlichen in die kommunale Tragerschaft gewechselt sind.

Es empfiehlt sich die Mitarbeiter vorab zu informieren um etwaige Angste beziiglich
des Entgelts, des Urlaubs, der Erfahrungsstufen etc. auszurdumen. Soweit ich weif3
sind hier die meisten Sachen &hnlich gelagert oder es sind kaum Unterschiede.

Beispielsweise ware es fir die kirchlichen Mitarbeiter von Vorteil in Bezug auf Rege-
nerationstage, zur kommunalen Einrichtung zu wechseln, denn die Kirche bietet diese
nicht an. Kommunal sind diese aber vorgegeben. Jede Erzieherin im o6ffentlichen
Dienst erhalt Regenerationstage anteilig nach Tagen die in der Woche gearbeitet wer-
den, maximal zwei Tage im Jahr.

Des Weiteren erhalten die Erzieherinnen im 6ffentlichen Dienst eine Zulage, die ent-
weder in Entgeltform gezahlt wird, aber auch gegen zwei weitere Regenerationstage
getauscht werden kann. Diese Regelungen gelten vorerst bis 31. Dezember 2026, fur
die Zeit danach wird es mit Sicherheit neue Tarifverhandlungen geben.

Mit der kommunalen ZVK habe ich telefoniert, dem wechselnden Personal entsteht
hier kein Nachteil, die bei einer kirchlichen ZVK hinterlegten Zeiten kénnen Uber eine
Gruppentberleitung in die kommunale ZVK Ubernommen werden.

Man sollte bei den Vorgespréachen direkt den kommunalen Personalrat mit einbinden.

Meines Erachtens sollten die Personalgespréache so frih wie moglich stattfinden, um
zu klaren, wieviel Erzieherinnen dazu bereit waren, in die kommunale Tragerschaft zu
wechseln. Sollten sich namlich Erzieherinnen dazu entscheiden nicht zur Kommune
wechseln zu wollen, muss friihzeitig Personal gesucht werden. Denn aktuell ist es
schwierig Erzieherinnen und Erzieher zu finden.

Gemald Rucksprache mit der anderen Kommune die bereits eine kirchliche Kita tber-
nommen hat, ist dies ohne Rechtsbeistand nicht moglich. Daher sollte sofern die Uber-
nahme fir die Stadt Runkel in Frage kommt, eine Anwaltskanzlei fiir den Ubertra-
gungsvertrag und alle rechtlichen Angelegenheiten die die Ubernahme betreffen ge-
sucht werden.

Punkt 3:

Gemal der Abrechnung der evangelischen Kirche mit der Stadt Runkel zahlt die Stadt
bereits eine Krippengruppe und eine alterstibergreifende Gruppe in der Unterhaltung
voll. Bei der zweiten Krippengruppe tragt 10 % die Kirche und 90 % die Stadt. Bei den
drei Regelgruppen tragt 15 % die Kirche und 85 % die Stadt.

Bei der Betriebskostenforderung erhalt die Kirche etwas mehr an Fordergeldern. Eine
Berechnung anhand der Zahlen von Runkel ist mir nicht mdglich, daher wirde ich das
anhand der Zahlen von der Kita Konfetti Steeden verdeutlichen:



Im Bereich der U3 Kinder erhalten wir als 6ffentlicher Trager bei der Grundpauschale
bei einer Betreuungszeit von 25 — 35 Std. 800,00 € je Kind, die Kirche erhalt 1.000,00
€ je Kind. Bei einer Betreuungszeit von 35 — 45 Std. erhalt der 6ffentliche Trager
1.000,00 € je Kind, der freie Trager 1.250,00 € je Kind.

Nachfolgend die Berechnung anhand der Zahlen der Kita Konfetti zum Stichtag

01.03.2023:

Anzahl der Betreuungs- | Grundpauschale | Grundpauschale Differenz
Kinder U3 zeit kommunal freier Trager
53 25 — 35 Std. 42.400,00 € 53.000,00 €| 10.600,00 €
29 35 — 45 Std. 29.000,00 € 36.250,00 € 7.250,00 €
Summe 71.400,00 € 89.250,00 €| 17.850,00 €

Runkel kénnte nochmal etwas anders aussehen, da es dort noch Module im U3-Be-
reich gibt, die Uber die 45 Stunden gehen. Da liegt dann der kommunale Wert bei
1.200,00 € und der fur freie Trager bei 1.500,00 € je Kind.

Wenn man jetzt nur vom kirchlichen Anteil in der Abrechnung ausgeht, der sich auf
knapp 80.000,00 € belauft, dann noch aufgerundet ca. 20.000,00 € Wegfall von Gel-
dern aus der Betriebskostenférderung, weil kommunale Einrichtungen eine niedrigere
Grundpauschale bekommen. Dann waren das im Jahr 100.000,00 € mehr fir die Stadt,
wenn wir die Kita komplett selbst ibernehmen.

Es kdnnen noch weitere Kosten auf die Stadt zukommen, sofern die Vertrage der kirch-
lichen Mitarbeiterinnen vorteilhafter sind wie unsere. Denn zum einen mussten wir
diese beibehalten, zum anderen dann, um Unmut zu vermeiden und im Sinne der
Gleichstellung, die kommunalen Vertrage nachziehen. Um das genauer ermitteln zu
konnen, missten die Vertrage der Kirche mit denen der Kommune verglichen werden
(Feiertage, Gehalt, Stunden in Vollzeit Abweichungen). Das vorteilhaftere flr den Ar-
beitnehmer muss dann ibernommen werden. So die Infos seitens der Kommune die
von der Kitaverwaltung befragt wurde. Die Kommune wurde von einer Anwaltskanzlei
in dem Verfahren der Ubergabe beraten und begleitet.

Punkt 4:
Welche Synergien gibt es?

Von Vorteil ware es fur die Kitaplatzverwaltung, wenn man in die kirchlichen Kitas den
gleichen Einblick hatte wie in die kommunalen Kitas. Die Verteilung der Kinder wére
mit Sicherheit um einiges einfacher. Dies wirde aber mehr Arbeit fur die Kitaverwal-
tung bedeuten, siehe letzter Absatz zum Punkt 4. Im Gegenzug hatte die Stadt hier
aber volle Handlungsféahigkeit in allen Bereichen.

Ebenfalls einfacher wére es, bezuglich dem gegenseitigen Aushelfen in Notsituatio-
nen, vorausgesetzt es ist genug Personal vorhanden. Aktuell ware es kommunal aber
auch nicht oder nur selten mdglich, Personal von einer Kita in die andere Kita abzu-
ordnen, um dort ggf. eine Notsituation abzufangen. Meistens brennt es tberall zur glei-
chen Zeit. Da wir hier aber schon zum Teil Personal Uber Bedarf aufgebaut haben, trifft
es uns in manchen Bereichen nicht so schwerwiegend.



Kostenmalfiig haben wir einen héheren Anteil, wenn wir die Kita tbernehmen wirden,
weil dann die Zuzahlung der Kirche wegfallt. Wenn die Kita in kirchlicher Tragerschaft
bleibt, haben wir dagegen kaum Mitspracherecht bei den internen Angelegenheiten
(Konzept, Personal, etc.), zahlen aber trotzdem den Léwenanteil. Sofern gewtinscht
ware aber auch bei Tragerschatft bei der Stadt Runkel ein kirchliches Konzept im Sinne
der evangelischen Kirche weiterhin mdglich. Das eine schliel3t das andere nicht aus.
Man konnte hier in Kooperation mit der ortlichen evangelischen Kirchengemeinde ar-
beiten.

Vorteil fur das Personal, die Leitung wird etwas entlastet, da die Abrechnung der Kos-
ten komplett Gber die kommunale Verwaltung lauft. Die kommunalen Kitas mussen nur
die Anzahl der Mittagessen erfassen und diese der Verwaltung mitteilen. Die Kitalei-
tungen haben mit ihren restlichen Aufgaben im p&dagogischen Bereich schon mehr
wie genug zu tun. Von Planung der Arbeitszeiten, Elterngesprachen, Weiterentwick-
lung der padagogischen Arbeit in der Kita, Konfliktmanagement (Eltern, Team), Per-
sonalftihrung, Personalentwicklung, Personalplanung, Fach- und Dienstaufsicht fur die
Mitarbeiter/innen und vieles mehr.

Dafur musste dann aber ggf. in der Verwaltung nochmal gepruft werden, ob die vor-
handenen Planstellen in dem Bereich ausreichend sind, wenn noch eine sechsgrup-
pige Kita hinzukommt. Aktuell besteht die Kitaverwaltung aus einer Sachbearbeiterin
mit 27 Stunden. Es ist noch eine weitere Stelle mit 19,5 Stunden vorgesehen. Diese
ist noch nicht besetzt, daher kann aktuell noch nicht beantwortet werden, ob dieser
Stundenumfang ausreichend ist, um noch eine weitere Kita in der Gré3enordnung ver-
waltungstechnisch zu betreuen.

Punkt 5:

Welche Fordertbpfe oder Zuschiisse kdnnen in Anspruch genommen werden, wenn
die Stadt selbst Betreiber der Kita ist.

Die gleichen wie die kirchliche Kita auch beantragt. Einziger Unterschied bei der Be-
triebskostenférderung wurde unter Punkt 3 erlautert. Es gibt also die Betriebskosten-
forderung, dann gibt es den Kostenausgleich vom Land fiir die Freistellung der U3
Kinder fur 6 Stunden pro Tag, vom Kreis erhalten wir noch die Férderung von Platzen
in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege, fur Integrationskinder gibt es For-
dergelder und bei Kitas mit Schwerpunkt und mit einer Sprachférderung (Férderung
der Kinder) wie in Ennerich gibt es noch die Sprachforderung (Forderprogramm vom
Land). Bauliche Férderungen sind ebenfalls méglich, wenn es hier Forderprogramme
gibt.

Punkt 6:

Sofortige Mallnahmen priufen, damit die Ausfallzeiten der Gruppen abgefedert werden
kénnen.



Seitens der Stadt Runkel keine Handhabe. Es gab aber bereits ein durch die Elternini-
tiative Runkel gefordertes Gesprach mit Vertretern dieser Initiative, Elternbeirat Run-
kel, Kitaleitung, Dekan, Mitarbeiterin der Verwaltung EKHN, Vertreter Kita-Ausschuss,
Vertreter aus der SPD-Fraktion, Vertreter des Kirchenbeirats und der Stadt Runkel.
Seitens der EKHN sollte intern geprift werden, ob ggf. Zeitarbeitsfirmen eine Mdglich-
keit waren und inwieweit die Stadt da mitfinanzieren wirde. Ebenfalls gepruft werden
sollte, ob es eine Mdglichkeit gibt unbefristete Stellen auszuschreiben, um die lang-
zeiterkrankten Mitarbeiterinnen in unbefristeten Stellen, abfangen zu kénnen, also Ein-
stellung Gber vorhandene Planstellen.

Inwieweit diesbezuglich schon Malinahmen ergriffen wurden, ist hier zum jetzigen Zeit-
punkt nicht bekannt.

Die Lage hat sich aber nicht wesentlich verbessert. Die Elterninitiative Runkel hat hier
einen aktuellen Sachstandsbericht aus Elternsicht geschickt. Dieser ist in der Anlage
beigeflgt.

Am 19. Dezember 2023 soll wieder ein gemeinsamer Austausch zwischen den o.g.
Parteien stattfinden, bei dem Termin wird dann noch zusatzlich das Jugendamt mit
anwesend sein, das leider beim letzten Mal aus begriindetem Anlass verhindert war.

Punkt 7:

Welche Mdglichkeiten bestehen von Betreuungsschlisseln abzuweichen, wenn Per-
sonalnot entsteht.

Keine! Der Betreuungsschlissel errechnet sich an der Anzahl der Kinder, dem Alter
der Kinder und dem Betreuungsmodul. Bei Integrationskindern in der Gruppe muss
zudem noch die Gruppengro3e eingehalten werden, je nach Anzahl der Integrations-
kinder. Die Aufsicht muss immer gesichert sein, wir sind an die Vorgaben nach § 25 ¢
HKJGB gebunden.

Den Kitaleitungen bleibt dann nur der MaRnahmenkatalog nach dem in jeder Kita vor-
handenen Notfallplan. Im schlimmsten Fall missen Betreuungszeiten, Anzahl der Kin-
der, Gruppen reduziert werden. Was aktuell der Fall in unterschiedlichen Variationen
in der Kita Pusteblume ist. Aber auch noch in weiteren Kitas innerhalb der Stadt Run-
kel. Derzeit sind auch die Kitas in Dehrn und Wirbelau personell sehr angeschlagen,
durch Langzeitkrankenstand in der einen Kita und fehlenden Integrationskraften in bei-
den Kitas.

Punkt 8:

Der Ursache auf den Grund gehen, wieso so héaufig das Personal wechselt. Dies ist
ein sensibles Thema, weil Konstanz in den Bezugspersonen das Wichtigste fir Kinder
ist. Es gibt Kinder, die haben mittlerweile die 5. Erzieherin.

Dies kann seitens der Stadt Runkel nicht erfolgen, da wir hier keine Handhabe haben
und es sich nicht um unser Personal handelt. Bei dem ersten runden Tisch mit der
Elterninitiative wurde seitens der EKHN mitgeteilt, dass man uns naturlich aus Daten-
schutzgriinden keine naheren Ausklinfte erteilen kann, aber dass den Langzeiterkran-
kungen Krankheitsbilder zugrunde liegen, die einen Zusammenhang ausschliel3en in
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Bezug auf die Kita. Es wirden zudem bei langfristig Erkrankten auch Gesprache mit
den Mitarbeitern erfolgen, in denen dies auch nochmal gezielt nachgefragt wird, ob es
Probleme auf der Arbeit gibt. Bisher konnte aber dahingehend seitens der EKHN nichts
Im negativen Sinne festgestellt werden.

Der Trager konnte rein theoretisch auch anonyme Befragungen in der Belegschaft
durchfihren um mdglichen Ursachen auf den Grund zu gehen. Ob dies zielfihrend
ware kann von hier aus nicht beurteilt werden, zudem muss das von Seiten des Tra-
gers durchgefuhrt werden.

Punkt 9:

Es ist uns bekannt, dass die Fachkrafteproblematik auch vor unseren Tiren nicht Halt
macht, umso wichtiger ist es, dass wir als Stadt ein attraktiver Arbeitgeber sind, d. h.
bezuglich Arbeitszeitmodelle, finanzielle Anreize, Laufbahnanreize.

Hierzu wiurde mir personlich ein Punkt einfallen, wir haben immer wieder Probleme
Integrationskrafte zu gewinnen. Meiner Ansicht nach musste in dem Bereich ein finan-
zieller Anreiz gesetzt werden, indem man jemandem der eine Integration betreut, in
dem Zeitraum nicht die 8a bezahlt, sondern die 8b.

Was noch wichtig ware, Einstellung Gber den Mindestpersonalbedarf, um Fehlzeiten
von Kolleginnen besser abfangen zu kdnnen oder ein ausreichend grofR3er Springer-
pool. Das tragt dazu bei, dass die Kolleginnen ihrer padagogischen Arbeit in vollem
Umfang nachkommen kénnen, auch wenn vielleicht gerade mal Kolleginnen erkrankt
sind oder Elternzeit haben. Umso besser die Bedingungen sind, umso eher kann man
dann auch Personal gewinnen und die Eltern sind mit Sicherheit auch dankbar, dass
Ausfélle auf ein Mindestmald beschrankt werden kénnen, wenn genug Personal vor-
handen ist.

Laufbahn ist nur begrenzt moglich. Aufstieg nur in Leitungsposition maglich, sofern da
eine Stelle frei ist.

Gerne aber vielleicht noch mehr im Bereich der Ausbildung ermdglichen, zuséatzliche
Anerkennungspraktikantinnen oder PIVAs ausbilden. Das sind unsere Erzieherinnen
von morgen und wenn die Rahmenbedingungen stimmen, dann bleiben sie auch bei
uns in unseren Einrichtungen.

Fitness-Studio fur die Ruckengesundheit waren ein gutes zusatzliches Angebot. Ge-
sundheitspravention bezuglich Erzieherspezifischer Erkrankungen (Rtcken).

Stresspravention. Auch hier kdnnt man ermdglichen, dass die Kolleginnen an bei-
spielsweise Yogakursen oder ahnlichem teilnehmen, um Stress etwas entgegen wir-
ken zu kénnen. Das kdnnte anteilig oder komplett angeboten werden.

Sofern genug Personal da ist Vorbereitungszeiten im Homeoffice.
Weitere Winsche einer Kita waren ein Dienstshirt oder Fleecejacke mit Kitalogo. Hier

musste man aber klaren, ob das alle Kitas wiinschen. Dies konnte das Zusammenge-
horigkeitsgefuhl starken.
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Mit Sicherheit gdbe es da noch viel mehr Mdglichkeiten. Daher schlagt die Kitaverwal-
tung vor, dass die Stadtverordneten, entweder unsere Kitaleitungen zu einer Sitzung
einladen oder ggf. ein Ausschuss der sich damit befasst beauftragt. Was auch mdéglich
ware, ware die Beauftragung der Personalverwaltung oder Kitaverwaltung mit einer
Befragung der kommunalen Mitarbeiterinnen in den Kitas diesbeziiglich. Die Ergeb-
nisse konnten dann in einer Sitzung vorgestellt werden.

Herr Stadtverordneter Wagner erlautert, dass es sinnvoll ist, sich mit dem Trager aus-
einanderzusetzen und schlagt vor, den Punkt in den HFA zu verweisen.
Bei einer Ubernahme der Tragerschaft durch die Stadt Runkel waren hohere jahrliche
Kosten zwischen 100-180 T EUR (inkl. Personalkosten) zu verzeichnen.

Herr Stadtrat Hautzel merkt an, dass dieser Top der Information diente und nicht als
Beschluss gedacht war. Man sollte die direkten Kosten z.B. von der Kita Steeden (da
auch 6 Gruppen) mit der Kita Pusteblume vergleichen.

Beschluss:

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt Runkel beschliel3t, den Punkt in den HFA
zur weiteren Beratung zu verweisen.

Abstimmungsergebnis: 16 Ja-Stimmen 6 Nein-Stimmen 1 Enthaltungen

4.) Gebuhrensatzung Uber die Benutzung der Kindertageseinrichtungen der
Stadt Runkel (Kitagebuhrensatzung);
Erhéhung der Gebiihren um 17 % im U3 Bereich ab Januar 2024 und jahrli-
che Erhéhung um 2 % ab Januar 2025

Hier gab es bereits einen Verweis in den HFA und war mehrfach Thema in Ausschus-
sen und der Stadtverordnetenversammliung.

Die Herren Stadtverordneten Ax und Wagner informieren aus der Gemeinschaftssit-
zung des HFA, Bau- und Umweltausschuss und JKSSK. Eine Abstimmung mit der
Zustimmung der Erhéhung der Kitagebuhren fand im HFA statt.

Es gab Informationsschreiben an die Eltern sowie an die Trager und auch die Eltern-
beirate wurden gehort. Alle Zahlen sind somit nachvollziehbar.

Beschluss:

Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt Runkel beschliel3t die Neufassung der
Kitagebihrensatzung gemaf vorgelegtem Entwurf mit Wirkung zum 01. Februar 2024.

Abstimmungsergebnis: 23 Ja-Stimmen 0 Nein-Stimmen 0 Enthaltungen




12

5.) StralRenerneuerung nach Zustandskataster aufgrund der vom Magistrat be-
schlossenen Prioritatenliste
hier: Information

Herr Stadtrat Bullmann erlautert den Sachstand.

Die EKVO-Befahrung ist fur den Stadtteil Dehrn abgeschlossen. Weitere Befahrungen
sind beauftragt. Eine Liste der EKVO-Befahrungen wird an die Stadtverordneten ge-
geben.

Herr Stadtverordneter Wagner kritisiert, dass die Aufgabe nicht erfillt ist und an den
Magistrat zuriickverwiesen wird, um die StraRen zu nennen, die nicht von der EKVO-
Befahrung unterworfen sind. Sie sollen nach Haushaltsstellen geordnet werden.

6.) Vorhaben der Firma Energiequelle GmbH in der Gemarkung Arfurt
hier: Sachstandsbericht

Herr Stadtrat Bullmann berichtet zum Sachstand und stellt das Projekt der Energie-

quelle GmbH vor. Aktuell sind in Runkeler Gemarkung 5 Windrader vorgesehen. Uber
die Zeitschiene wird ebenso informiert.
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7.) Prufung der Kosten bei selbstandigem Betrieb der Wasserversorgung
durch die Stadt Runkel
hier: Information

Einen Beschluss in der Stadtverordnetenversammlung gab es bereits im Mai 2023.
Die Aufgabe des Magistrats war die Konzepterstellung bis September 2023.

Da Herr Biurgermeister Kremer das Konzept nicht fertiggestellt hat, soll eine Vorlage
im Januar 2024 vorliegen.

Herr Stadtverordneter Hautzel fragt nach der Einholung von weiteren Angeboten zum
Vergleich. Hierzu kann Herr Stadtrat Bullmann keine Auskunft geben.

8.) UberplanmaRige Auszahlung im Bereich Austausch Bleihausanschliisse

Herr Stadtverordneter Wagner merkt an, dass dies ein argerliches Thema darstellt, da
die UPLs groRtenteils vor den Haushaltsbeschliissen bekannt waren.

Hier ist zu prifen, wie viele Austausche noch anfallen.

Herr Stadtrat Bullmann erlautert dazu, dass die gleichen Fragen im Magistrat gestellt
wurden. Herr Broghammer kann keine genauen Aussagen dazu treffen.

Beschluss:

Bleihausanschlisse erlauben keinen Aufschub in das kommende Haushaltsjahr und
die Stadt Runkel ist gesetzlich dazu verpflichtet Bleihausanschliisse im Zeitpunkt der
Kenntniserlangung auszutauschen (unabwendbar & unabweisbar).
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Die Stadtverordnetenversammlung der Stadt Runkel beschliel3t die UberplanmalRige
Auszahlung in Hohe von 17.000 EUR Uber die Investitionsnummer 111-533-01 ,Aus-
tausch Bleihausanschlisse Wasserl.“. Der oben genannte Betrag wird von der Inves-
titionsnummer 1-54110-07 ,Strallenerneuerung nach Zustandskataster” auf die Inves-

titionsnummer 111-533-01 LJ/Austausch Bleihausanschlisse Wasserl.“
verschoben.
Abstimmungsergebnis: 23 Ja-Stimmen 0 Nein-Stimmen 0 Enthaltungen

9.) Bericht Uber den Stand des Haushaltsvollzugs gemal3 § 28 Gemeindehaus-
haltsverordnung zum 31. Oktober 2023

Sachverhalt:

Nach § 28 Gemeindehaushaltsverordnung (GemHVO) ist die Stadtverordnetenver-
sammlung mehrmals jahrlich Gber den Stand des Haushaltsvollzugs zu unterrichten.
Im Folgenden wird Uber den Stand des Haushaltsvollzugs zum 31. Oktober 2023 be-
richtet.

Der Haushaltsplan mit Haushaltssatzung wurde am 21.07.2023 durch die Stadtverord-
netenversammlung beschlossen. Die Genehmigung der Aufsichtsbehdrde erfolgte un-
ter Auflagen mit Schreiben vom 12.09.2023. Nach der Beschlussfassung Uber die Bei-
trittsbeschlisse und die Offenlegung des Haushalts, endete zum 5.10.2023 die vor-
laufige Haushaltsfiihrung nach § 99 HGO.

1. Ergebnisrechnung

Zum Stichtag belauft sich der Gesamtbetrag der ordentlichen Ertrage auf
17.749.591,61 EUR. Bei einem Jahresansatz von 24.004.960,00 EUR (inkl. Auflésung
Sonderposten) wurden nach zehn Monaten rund 74 % der geplanten Ertrage erzielt.
Der Gesamtbetrag der ordentlichen Aufwendungen belauft sich auf 17.718.489,56
EUR. Bei einem Jahresansatz von 23.510.710,00 EUR (inkl. Abschreibungen) sind
nach zehn Monaten rund 75 % der geplanten Aufwendungen verausgabt.

Ohne die Berlcksichtigung von anteiligen Jahresabschlussbuchungen (Abschreibun-
gen etc.), ergibt sich derzeit ein Uberschuss im ordentlichen Ergebnis von 31.102,05
EUR. Verrechnet mit dem aufRRerordentlichen Uberschuss in Héhe von 287.490,43
EUR ergibt sich insgesamt ein Jahrestiberschuss in Hohe von 318.592,48 EUR.

2. Finanzrechnung

Die Gesamtfinanzrechnung weist einen Zahlungsmitteliberschuss aus laufender Ver-
waltungstatigkeit in Hohe von 682.481,01 EUR aus. Nach § 92 Abs. 6 Nr. 2 der HGO
soll ein Zahlungsmitteliberschuss aus laufender Verwaltungstéatigkeit mindestens in
Hohe der Auszahlungen fir die Tilgung von Krediten und Darlehen vorliegen. Dies wird
aktuell nicht erfillt. In zehn Monaten wurden bereits 1.168.463,51 EUR an Tilgung fur
Investitionskredite geleistet. Der Ansatz fur die Tilgung beléuft sich auf 1.521.900 EUR.
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Bislang erhielt die Stadt Runkel Einzahlungen aus Investitionstéatigkeit in Hohe von
380.846,00 EUR. Dagegen stehen 2.908.440,90 EUR an Auszahlungen aus Investiti-
onstatigkeit. Aus dem Finanzhaushalt 2022 wurden insgesamt 4.630.866,51 EUR an
Haushaltsausgaberesten fir Investitionen Ubertragen. Davon wurden im Haushaltsjahr
2023 bisher 1.706.606,96 EUR ausgezahlt.

Saldiert ergibt sich ein Zahlungsmittelbedarf aus Investitionstatigkeit von 2.527.594,90
EUR, sodass sich insgesamt ein Zahlungsmittelbedarf von 1.845.113,89 EUR ergibt.

Aus der Kreditermachtigung Haushaltsjahr 2021 wurden im Januar 1.500.000 EUR
aufgenommen und aus der Kreditermachtigung Haushaltsjahr 2022 im April 2.000.000
EUR. Verrechnet mit den Auszahlungen fur die Tilgung von Krediten ergibt sich ein
ZahlungsmittelUberschuss aus Finanzierungstatigkeit in Hohe von 2.331.536,49 EUR.

3. Liquiditatskredite
Der Stand der Liquiditat zum Stichtag belauft sich auf 307.634,11 EUR.
4. Jahresabschlisse
Die Prufung des Jahresabschlusses zum 31.12.2021 durch den Sonderdienst Revision

ist abgeschlossen. Dem Magistrat wurde in der Sitzung der Stadtverordneten am
22.11.2023 fur den Jahresabschluss 2021 Entlastung erteilt.

10.) Mitteilungen des Magistrates

Herr Stadtrat Bullmann hat keine Mitteilungen zu machen und winscht allen frohe
Weihnachten.

Herr Stadtverordnetenvorsteher Heil schliel3t die Stadtverordnetenversammliung und
weist auf die ndchste Sitzung am Mittwoch, dem 17.01.2024 um 19:30 Uhr hin.

Protokoll erstellt am 22.12.2023

(Jorg Peter Heil) (Rebecca Svensson)
Stadtverordnetenvorsteher Schriftfihrer/-in



